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PORTAR IA N 1 550 DE 14 DE JULllO DE 2017

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto
Federa[ do Paraná, no uso da coma)etênciu que ]he
conlêre a Pararia n' 889, de 18 de Julho de 2016.
publicada no Diário Oficial da União do dia 19 de
julho de 201 6, seção 02, página 22, considerando o
constante nos parágrafos 1', 3', 4', 5' e 6' do art. lO
da Lei no 11.091/05, com a alteração dada pelo
artigo 44 da Lci 12.772/12, e confbnne o processo
n' 23398.000743/2017- 15,

RESOLVE

1. Conceder Progressão por Capacitação Profissional para o nível de Capacitação

E303, a partir de 12/06/2017, à servidora MINI(:A CHLAD, matrícula SIAPE n' 2110608,

ocupante do cargo de Administrador, lotada no Campus Cascas.'el, tendo em visa a apresentação

dos Certificados abaixo relwionados, bem como a carga horária excedente de (}9(nove) horas:

conforme pararia 2524/201S, totalizando 1 59(cento e cinquenta e nove) horas

11. A mencionada SERVIDORA poderá solicitar nova progressão a partir de

12/12/2018, para a qual será considerada a carga horária excedente de 09(nove) horas.

CURSO 1 . 1 PERÍODO
EXPEDIÇÃO l ' "''' l EXPeOfÇÃO l MORARIA

Introdução ao Direita l Instituto Legislativo l 11/04/2017a' 1 ' 1 1 09/06/2017 1 40hons
Constitucional l Brasileiro 1 09/06/2017

Ética e Administração l institúú Lõãiiiàiiüó l ií/õãóõlíá1 1 09/06/2017
Pública l Brasileiro 1 09/06/2017

Modalidades. tipos de l Instituto Legislativo l 1 0i0 1/2017a 40 horas
fasesdaLicitação l Brasileiro l 07/02/2017

Gestão de Contratos. 1 1 30/01 /201 7a
D8/05/2017 1 30 horas

ConvênioseAJustes l ' l 15/04/2017

40 horas

07/02/2017

Getulio Vargas

ELIANE APARECIDA ME$0u I'lA
Pró-Reitora de GestãoHUe Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PAaAnA l Reitoria

Av.Victorfeníeira da Amaram 306-Tarumã, Cuíitlba- PR l CEP B2S30.230 . Brasill


