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Mlnlst&lo da Educação
nstitutQ Federal da parõnâ

PO RTARIA N 1598 DF 27 DE JULHO DE 2017

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto
Feclenal do Paraná, no uso da competência quejhe
cclnlêre a Portaria n' 889, de 18 de .julho de 2016,
publicada no l)iárío Ollcial da União do dia 18 de
julho de 201 6, seção 02, página 22, considerando o
constante nos parágrafos la, 3a, 4a, 5' e 6a do art. lO
da Lei n' 11.091.'05, com a altel'anão dada pelo
artigo 44 da Lei]2.772/12, e conlbrme o processo
n' 23398.000563/2017-33.

RESOIIVE

1. Conceder Progressão por Capmitação Profissional para o nível dc Capacitação
D303, a partir de 29r05./201 7, ao scwidor AZENIR DAlILEM P.ACHECO, matrícula SIAPE n'
2] 02171, ocupante do cargo de TÉCNICO ENÍ CONTABILIDADE, lotada no Campus Foz do
[Buaçu, tendo em vista a apresentação dos certificados abaixo relmionados, ben) como carga
horária remanescente de 40(quarenta) horas, conforme Portaria 2413 de 14/10/201 5, totalizando
130 (cento e trinta) horas

11. 0 mencionado servidor podcrá solicitar nova progressão a partir de
29.'1 1/201 8, para a qual será consiclenada a carga horária excedente de lO(dez) horas.

CURSO ORGAO DE
EXPEDIÇÃO

PEmODO
DATA DE

EXPEDIÇÃO
CARGA

rioKAKI.\

4t) h{)ras
l;ormulação, Evolução
Multicritério e Marco

Lógico para Prometo

UNILA
20.'03/201 7

A
24f03/20 ] 7
02. 05201 7

A
29. 0Sn017
02/ 05/201 7

A
22 '05n017

24/03n017

Logística dc Suprimento: FNAP 29/05n017

C;estão da In6artnação
l Documentação

ENAP 22/0Sa017
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