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P OR TA RIA N 1646 DE 31 DE JULHO DE 201 7

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoa do Instituto
Federal do Paraná, no uso tla competência (lue Ihe
confere a Padaria no 889. de 18 dc Julllo de 201fi.
publicada no Diário(.)facial da União do dia 19 de
julho de 201 6, acção 02, página 22, considerandc} o
constante nos parágna6os lo, 3', 4', 5' e 6' do art. lO
da [.ei n" 11.091/05, com a a]teração dada pelo
artigo 44 da Lei 12.772/12, e ccPnfonne o processo
na 23412.000259/2017-61 ,

RESOINE

1. Coi)ceder Progressão por Capacitação Profissional para o llível de Capacitação D202, a

partir de 3ü/05/2017, à servidora CAMILA LAMA'UCi\AN], lt]atrícu]ü SIAPE

cargo de Técnico de Laboratório, lotada no Campus Assim Chateaubriand, tendo em vista a apresentação

19326S9, ocupante do

dos Certiíicadtns abaixo relacionados, totalizando 1 80(cento e oitenta) horas.

11, A mencionada SERVIDORA poderá solicitar no\-a progressão a partir de 30.'1 1/2018,

para a qual será considerada a carga horária excedente de 90(noventa) horas

CURSO
EXPEDIÇÃO

PERÍODO
DATA DE

EXPEDIÇÃO

CARGA
HORÁRIA

60 horasIntrodução â Libras ENAP
25/1012016 a

D6/12/2016

D4/05/2016 a
16/06n016

05/10/2016 a
18/1 1 /2016

20/07/2016 a
02m9/2016

19/09/2016 a
2g/09e016

06/12n016

Instrumental de Língua

Brasileira de Sinais

Produção de Mudas e

Manejo Produtivo na Silvo

Reprodução e Genética
em Bovinocuhuía de Leite

Rede Nacional de

CertiHcadores

IFPR 06/07e016

SECAR

PENAR

1 8/1 1 /2016

02/09n016

29/09e016INEP
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