
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PORTA RIA N 1 660 D E 04 DE AGOSTO DE 201 7

O [)intor de Desenvolvimento de Pcssom da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência quc Ihe con6erc a
PorUria N' 727 de 03/07/20 1 7, considerando o disposto
nos parágrafos 2o e 5' do artigo 10 e no al'tido 10-A da
l,ei n' 11.091 de 12.01.2005. a PoHaria 623 de
26/09/2011 do Magnífico Reitor. c conlbmte processo
n' 2341 1 .004990/20 1 7-75

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito pronlssional ao sewidor
cargo de 'l'ECNICO DE LABORiqTÓRIO ÁREA, confomle abaixo

ocupante do

SIAPE SERVIDOR "" l~"-. «:âEHgR: ..==:,..
1996857 CEGAR FONSECA 9ç,89 l o

303 1 304
01. 08.'] 7

IT. A data final do interstício pam o servidor habilita-se à progressão
subsequente é 01/02/19. ' ' '

Anderson Luiz Adams

Diretor dc Desenvolvimento de PcsK)u

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.VictorFerreirõ doAmara1, 306-Tarumã. Curilibi PR l CEP 82s3p230 - Brasa


