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PORTARIA N 1661 DE 04 DE AGOSTO DE 2o1 7

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihc confere a
Portaria N' 727 de 03/07/2017, considerando o disposto
nos parágrafo)s 2' e 5' do amigo 10 e no artigo 10-A da
Lci n' 11.091 dc 12.01.2005, a PorLaria 623 de
26/09/2011 do Magnífico Reitor, e cona'omie processo
n' 2341 1 .004110/201 7-61,

RESOLVE

cargo de PENA' EA, conRarmc abaixo profissional à servidora.
ocupante do

SERVIDOR NOTA PADRÃO DE l l)AIA DA
VENCIMENTOS l PROGRESSÃO

DE i PA RA ]
1634752 ANDREA MARCHA LEGNANI 99.71 l r 23.r06 2017

406 l 407 l

subwqucnte é ll/A dOa final do interstício para o wrvidor habilitar-se à progressão

Anderson Luiz Adams

Dintor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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