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PO RTA RIA N 1692 DE 07 DE AGOSTO DE 2017

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instinto
Federal do Paraná, no uso da competência que Ihc
confere a Portaria no 889, de 18 de Julho de 2016,
publicada no Diário OÊiçial da União do. dia 19 de
julho de 201 6, seção 02, página 22, considerando Q
constante nos parágrafos 1', 3', 4', 5' e 6' do an. lO
da Lci n' 11.091/05, com a alteração dada pelo
iMieo 44 da Lci 12.772/12, e cotúomlc o processo
no 23406.000176/2017-51,

RESOLVE

1. Conceder Progressão por Capacitação Profissional para o nível de Capacitação

E303, a partir de 01/04/2017, à servidora LARISSA DINIZ RIBEIRO, matrícula SIAPli n'

21 08378, ocupante do cargo de Pedagogo, lotada no Campus Telêmaco Barba, tendo cm vista a

apresentação dos Certificados abaixo relacionados, bem como carga horária excedente de 80
horas conforme portaria 2368/201S, totalizando IS5(cento e cinquenta e cinco) horas

11. A mencionada SERVIDORA poderá solicitar nova progressão a partir de

01/10/201 8, para a qual será considerada a carga horária exccdente de 05(cine) horas

dado l 13/11/2016 l l
ÉticaProfissianal l Estadualdo a l 22/03/2017 l 30horas

Maranhâo l 22/03/2016 l l l
untversiaaãi''Tiãjli/20161 1 1

Dificuldadesde l Estadualdo l a l 18/02/2017 1 45horas l
Aprendizagem l Maranhâo l18/02/20161 1
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