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P O RTARIA 'N 174'0 DE 10 DE AGOSTO DE 2017

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal cio Paraná, no uso da competência que Ihe
contêrc a Portaria n' 889. de 18 de Julho de 2016.
publicada no DiáHo Oficial da União do dia 19 de
julho de 2016, seção 02, página 22, considcraódo o
constante nos parágrafos 1', 3', 4', 5' e 6' do art. lO
da Lei n' .11.091/05, caju a alteração alada pelo
artigo 44 da Lei 12.772/12, e conforme o processo
n' 23399.000287/2017-01

RESOLVE

[. Conceder Progressão por Capacitação Prot]ssiona] para o níve] de Capacitação D303, a

partir de 0] /08/201 7, à sewidorü OLIVIA AMARAL DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n' 1 126192,

mupante. do cargo de Assistente em Administração, lotada no Campus Paranaguá, tendo em vista a

apresentação dos Certificados abaixo relacionados, bem como a carga horária excedente de 80]loras,

confortne portaria 0453/201 6, totalimndo 190(cento c noventa) horas

11. A mencionada SERVIDOjtA poderá solicitar nova progressão a partir de 01/02/201 9,

para a qual será considerada a carga horária excedente de 70(setenta) horas.

CURSO
EXPED}ÇAO

PERÍODO
DATA DE

EXPEDIÇÃO

CARGA
nonApIA

20 herasAtendimento ao cidadão ENAP
0803/2016 a
28/03e016

08/03/2016 a
28/03e016

03/05/2016 a
23/05e016
19/09/2016 a
23/09e016

27/09/201 6 a
17/10/2016

IN03e016

Ética e serviço público ENAP ZW03n016 20 horas

20 horasGestão da Informação e

Documentação

Rede Nacional de

CertiHcadaíes

Introdução a Gestão de

Projetos

ENAP 16m5/2016

2W09/2016INEP

ENAP 17/10n016
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