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PORTARIA N 1749 DE 14 DE AGOSTO DE 2017

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Paraná, no uso da competência que Ihe
confere a Portaria n' 889. de 18 de Julho de 2016.
publicada no Diário Oficial da União do dia 19 de
julho de 201 6, seção 02, página 22, considerando o
constante nos parágralbs lo, 3', 4o, 5' e 6' do aü. lO
da Lei n' 11.091/05, com a alteração dada pelo
artigo 44 da Lei 12.772/12, e conforme o processo
n' 23404.000210/2017-15,

RESOLVE

1. Conceder Progressão por Capacitação Proâssional para o nível de Capacitação
D303, a partir de 05/04/2017, à servidora SIRLEY GARCIA CAPARROZ PFILLEGRIN'ELI.

matrícula SIAPE n' 2108333, ocupante do cubo de Técnico cm Contabilidade, lotada no

Campus Umunama, tendo em vista a apresentação dos CertiHlcados abaixo relacionados, bem

como a carga horária excedente de 74 horas, conforme portaria 2530/201 5, totalizando 1 64(cento
e sessenta e quatro) horas

IT, A mencionada SERVIL)ORA poderá solicita nova ppogwssão a partir de

05/10/20 1 8, para a qual será considerada a carga horária excedente de 44(quarenta c quatro)
horas

ÕRÕÃO DE 1 . 1 ÕATADE

l EXPEOiÇA0
Modalidades. tipos e l Instituto Legislativo 1 03/02/2017a

fasesdaLicitação l Brasileiro l 23/02/2017 l 23/02/2017
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CURSO CARGA

HORÁRIA

40 heras

50 horas
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