
Mlnlst&lo dR Educação
nstÍuco federal do Parara

PORTARIA N 1833 DL 22 DE AGOSTO DE 2017

A Piú-Reitora de Gestão de Pessoas do instituto
Federal do Parara, no uso da competência quc Ihc
confere a Portwia n' 889. de 18 de Julho de 2016.
publicada no Diário Oficial da União do dia 19 de
julho de 2016, seção 02, página 22, considerando o
constante nos parágralbs 1', 3', 4', 5' e 6' do art. lO
da Lci n' 11.091/05, com a alteração dada pelo
artigo 44 da Lci 12.772/12, e çonlbmle o processo

2341 1.00491 1/2017-26.

RESOLVE

1. Conceder Progressão por Capacitação Profissional para o nível de Capacitação

E404, a partir de 04/07/2017, ao servidor GILMAR JOSE HELLMANN, mauícula SIAPE n'
1794037, ocupante do cargo de Administrador, lotado na Pró-Reitoria de Plançjamento e

Desenvolvimento Institucional - PROPLAN, tendo em vista a apresentação dos Certificados

abaixo relacionados, bem como a carga horária excedente de 35 horas, conforme portaria

1 729/201 5, totalizando 188(cento e oitenta e oito) horas

EXPEDI P PERjOD0
26/0/2015 a
15/06n015

05/08/201 5 a
14/08/201 5

01/09/201 5 a
22f0 9/201 5

02/08/2016 a
16

23/1 1/2016 a
25/1 1n0 16

1 5/03/2016 a
16/03n016

DATA DE
DI +

15/06/2015Gesso da Estratégia
BSC

Elaboração
Indicadores de

HORÁRIA
20 horas

35 horas14/08/2015

Rede Nacional de

10

Esl

Gestão de Projetos

Curso Tableau

22/09/2015

05/08/2016

30/1 1/2016

16/03/2016

30 horas

24 horas

24 horas

20 horas
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