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PORTA RIA N 1859 Dt 25 DE AGOSTO l)E 20 1 7

A Pró-Reilora de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Paraná, no uso da competência que Ihc
confere a Portaria N' 889 de 18 de julho dc 2016,
publicada no Diário Oficial da l;dão do dia 19 de
julho de 2016, seção 02, página 22, considerando a
reso[ução l S/2{] ll do Conselho Superior do IFPR, e
o que consta no processo n' 2341 1 .006510/2015-49,

RESOLVE

llomologaí o resultado da ETAPA FINAL da Avaliação de Desempenho em

Estágio Probatório, da sewidora abaixo

Será idor: LI(;IA l(OClIHAN DE FRAGA

SIAPE: 1945617

Cargo: PROL'ESSOlt ENS BÁSICO TECN TECNOLÓGICO
Lotação: CA)IPIJS COROA'EL VIVIDA
Pontos: 97,67
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