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MinistéHQ da Eduuçào

Instltum rederõl do Parara

P ORTAR l A NQ 1920 DE OI DE SETEMBRO DE 2017

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto
}'ederal da Paraná, no uso da competência quc Ihe
can6cre a Portaria N' 889 de 18 de julho dc 2016
publicada no Diário Oficial da União do día 19 dc
julho dc 201 6, seção 02, página 22, considerando a
resolução 1 5/201 1 do Conselho Superior do ll'PR, e
o quc consta no processo n' 2341 1 .006386/201 5-1 1,

RESOLVE

Homologar o resultado da ETAPA FINAL da Avaliação de Desempenho em
Estágio Probatório, da serviclona abaixo:

Servidor: KARINA DIAS E$PARTOSA
SIAPE; 2196452

Cargo: PROFESSOR ENS BÁSICO TECN TECNOLÓGICO
Lotação: CAblPUS ASSIM CHATEAR.ÍBRIAND
Pontos: 98,98
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