
INSTITUTO FEDERAL
PAKANA

P o RTA RIA N 1 999 DE 1 8 DE SETEMBRO DE 2017

O l)trotar de Desenvolvimento de Pessoas da Pió-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência quc Ihe confêrc a
Pararia N' 727 de 03/07/2017, considerando o disposto
nos parágrafos 2' c 5' do artigo 10 e no ai'figo 10-A da
Lei n' 11.091 dc 12.01.2005. a PoRaria 623 de
26/09/2011 do Magníâlco Reitor, e conforme processo
n' 2341 1 .004286/2017- 1 2

RESOLVE

L Conceder progKssão por mérito profissional ao sewidor. ocupante do
capo de TECNTCO EM ASSUNTOS EDUCAM'lONAIS, conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL PADRÃO DE
VENCIMENT'oS

DATA DA l
PROGRESSÃO

1 757 166

LURA

406
EI,ISETE PONCIO VIRES çç,30 27.l07 20] 7

IL A data final do interstício pam o servidor habilita-se à progressãosubsequente é 27/01/2019. ' '' ''

Anderson Luiz Adans

Dimtor de Desen\:olümento de Pessoas
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