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INSTITUTO FEDERAL
PARANÁ

PO RTAR l A N o2000 DE 8 DE SETE ABRO l)E 20 1 7

O l)iKtor dc Desenvolvimento de Pessoas da Pr6-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihe confere a
Poltmia N' 727 de 03/07/2017, convide ando o disposto
nos parágralbs 2' c 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n' 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26./09/2011 do Magnífico Reitor, e comi'arde processo
n' 2341 1 .006066/20 ] 7-23,

RESOLVE

1. Conceder progressão por ]nérito profissional ao sewidor, ocupante do
cavo deASSISTENTE DE ALUNO, conforme abaixo: ' '

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL ÚbK;ã;íT''Biüã
VENCIMLNTDS l PRo(PRESSÃO

20 ] 1 (m9
l DE l PARA l

99,84 C 303 304 25/09'2{)]7
MAjtCOS l lIGUTI

.L .L
subsequente é 25/03/2019 nal do interstício pma o servidor habilitar-se à progmssão
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DireLor de Desenvolvimento de Pessoíts
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