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Instituía Federal do PararaINSTITUTQFEDERAL

PORTARIA N 2051 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

A Pró-Reitora dc Gestão de Pessoas do Instituto
Fcderal do Panmá. no uso da competência que Ihe
çonhrc a Portaria n' 889, de 18 dc julho dc 2016,
publicada no Diário Oficial da União do diü 18 de dc
julho de 20 1 6, seção 02, página 22, considerando a
evolução IS/2011 do Conselho Superior do ll:PR, e

o quc consta no processo n' 23411 .004820/2013-29,

RESOLVE

Homologar resultado da ETAPA FINAL da Avaliação de Desclnpenho cm

Estágio Probatório do servidor relacionado abaixo

Será odor: EVA TERESINHA GERVK
SIAPE; 218t)872

Cargo: BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA
Lotação: CANIPLS IRATI
Pontos: 98,48

r:i,FASE APAKEClnAXtESQUnA
Pró-Reitora de G#stãtíde Pessoas
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