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Instituto Federal do Parara
MSUTUIOFEDERAL

P o RTARI A N 2155 DE 03 DE OUTUBRO DE 2017

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do I'araná, no uso da competência que Ihc
confere a Portaria N' 889 dc 18 de julho dc 2016
publicada no Diário Oficial da [Jnião do dia 19 de
julho de 20 1 6, seção 02, página 22, considerando a
resolução 1 5/2011 do Conselho Superior do IFPR, c
o que consta no processo n' 2341 1.006525./201 5-1 5,

RESOLVE

Homologar o resulUdo da ETAPA FINAL da Avaliação de Desempenho
listágio Probatória, da servidora abaixo

Servidor: JOvANA RITTER ANTUNES
SIAPE: 2] 92572

Cargo: ASSISTENTE l)E ALUNO
Lotação: CAblPUS PINHAIS
Pontos: 99,67

EI.IENE APARECIDA rrsQuiTX

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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