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PO RTARIA N 2181 DE 04 DE OUTUBRO DE 2017

D Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Piü-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Paraná, no uso da competência quc Ihe confere a
Portaria 727 de 03 de julho dc 2017, do Reitor do
Instituto F'ederal do Puaná, considcraldo o disposto
no ai1. 14, $ 1', e att. 34 da Lei 12.772/2012. e
conforme processo no 23403.000794/20 1 7-21,\

RESOLVE

1. Conceder progmssão flmçional por desempenho académico, a partir de

O1/05/2017, ao servidor FNIERSON R,\BELO, SIAPE 1895993, ocupante de cago de Prolêssor

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no CAMPUS AX/ANÇADO DE ASTORGA. da

classe 1) nível 303, para a classe D nível 304, por ter obtido 168,5 pontos na avaliação dc
desempenho académico.

Subsequente é 01/05/2011 do inteRtício para o mencionado sewidor habilitar-sc à progressão

AN PN LUIZ ADAMS
Dirctor de Desenvolvimento dc Pessoas
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