
n
INSTITUTO FEDERAL
PARANÁ

PO RTA RIA N 2367 DE DE OUTUBRO DE 2o1 7

O Dirctor de Dcwjlvolvimento de Pessoas da Pró-
Rcitoria dc Gestão de Pessoas do Tnstituto Federal do
Paianá, no uso da competência que Ihe confere a
Portaria N' 727 de 03/07/201 7, considerando o disposto
no$ parágralbs 2' e 5' do amigo 10 c no arte.qo 10-A da
Lei n' 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26/09/201 1 do Magnífico Reitor, c codbimc processo
n' 2341 1.007715/2017-11,

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao wrvidor, ocupante do
cargo deAUXILIAREMADMTNISTRAÇÃO, çon6ome abaixo: ' ' '

SERVIDOR NÍVEL PADRÃO DE t l)AIX DA
VPNCIMENIUS i PROG]USsÃ0

DE t PA RA
23]s968 l RTNAN FELIPE DE MARCOS 99,68 C

lol l l02

23.f1 1. 2017

subsequente é 23/05/2019 do interstício para o servidor habilitar-w à progressão

Anderson LuizAdams

Dimtor de Desenvolvimento de Pcswas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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