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PORTAR [A N 2432 DE 27 DE OUTUBRO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
lieitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do I'araná, no uso da competência que Ihe confere a
Portaria n" 727 dc 03 dc julho de 201 7, considerando
a resolução 1 5/20 ll do Conselho Superior do IFPR,
e o que consta no processo 23411.0002S8/2016-45,

RESOINE

llomologar o Ksultado da TERCEIRA ETAPA da Avaliação de Desempenho em

Estágio Probatório do servidor rejaçionado abaixo

Servidor: TIACO ROI)RICO KEPE
SIAPE: 2221403

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
Lotação: DTIC

Pontos: 99,59
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