
INSTITUTO FEDERAL
PARADA

PORTARIA N'2476 DE 3 1 DE OUTLJ BRo DE 20 17

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
I'araná, no uso da competência quc Ihc confere a
Portaria N' 727 de 03/07/201 7, considerando o disposto
nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n' 11.091 dc 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/09/201 1 do Magnífico Reitor, e confomte processo
no 2341 1.008398/201 7-42.

RESOl:VE

1. Conceder progressão por mérito profissional à wrvidora, ocupante do
Galgo de ASSIS'LENTE EM ADMINTSTRAÇAO, conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL vRBjj3ODEs
DATA DA

PRO(}RESSAo

nE l PARA

2317246 JAQt, ELINE MIRIAN ALVOS CAR\KLUO 99,46 D
lo] l ]02

[[. A data Hula] do interstício para a servidora habi]itar-se à progressão
subsequente é 01/06/2019

Anderson LuizAdams

Dirctor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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