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PCCTAE - Le 11.091

Art. 30 A gestao dos cargos do Plano de
Carreira observara os seguintes principios e
diretrizes:

III - qualidade do processo de trabalho;

V - vinculacao ao planejamento estrategico e
ao desenvolvimento organizacional das
mstituicoes;

VII — desenvolvimento do servidor vinculado
aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagao
que contemplem a formagao especifica e a
geral, nesta incluida a educacao formal;



PCCTAE - Le 11.091

Art. 24. O plano de desenvolvimento
institucional de cada Instituicao
Federal de Ensino contemplara plano
de desenvolvimento dos integrantes
do Plano de Carreira, observados os

principios e diretrizes do art. 30 desta
Le.



PCCTAE - Le 11.091

Art. 24

§ 1o O plano de desenvolvimento dos inte-
grantes do Plano de Carreira devera conter:

I - dimensionamento das necessidades insti-
tucionais, com definicao de modelos de alo-
cacao de vagas que contemplem a diversi-
dade da instituicao;

IT - Programa de Capacitacao e Aperfeicoa-
mento; e

III - Programa de Avaliacao de Desempenho.



PCCTAE - Le 11.091

Art. 22. Fica criada a Comissao Nacional
de Supervisao do Plano de Carreira,
vinculada ao Ministério da Educacao, com
a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementacao do Plano de
Carreira, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas regulamentadoras desta
Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitagao e avaliacao de
desempenho;

IT - acompanhar a implementacao e propor
alteracoes no Plano de Carreira;



PORTARIA N.° 655 de 2005

Art. 1o Instituir a Comissao
Nacional de Supervisao do
Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em
Educacao;



PORTARIA N.° 655 de 2005

Art. 40 A Comissao Nacional de Supervisao da
Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos
em Educacao tera as seguintes atribuigoes:

d) acompanhar os planos de desenvolvimento de
pessoal das instituicOes federais de ensino e seus
programas;

e) elaborar programa de formacao para as areas de
pessoal das instituicOes federais de ensino, a fim

de prepara-las para atuar no ambiente da nova
carreira;






RELACOES QUANTO AOS PROGRAMAS
SEGUNDO A REALIDADE




RELACOES QUANTO AOS PROGRAMAS

SEGUNDO A REALIDADE

AUSENCIA DE
AGENDA DA
CNSC

PROGRAMAS
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RELACOES QUANTO AOS PROGRAMAS
SEGUNDO A REALIDADE

AUSEN-
CIA DE
AGENDA
DA CNSC
DIFICUL-
TA A
ORIENTA-
CAO AOS
RH’s E CIS

CIS NAO TEM ACESSO AOS RH’s
RESSALTA-SE AQUI AS EXCE(;OES.



RELACOES APOS ESTE ENCONTRO




RELACOES APOS ESTE ENCONTRO

e ESTRUTURACAO DE ESPACO FISICO E
CONDICOES DE TRABALHO PARA
ATUACAO DAS CIS;

e CONSTRUCAO DOS PDIC’s EM CONJUNTO
COM AS CIS;

e ATUALIZACAO E PUBLICIZACAO DO
BANCO DE DADOS QUANTITATIVO E
QUALITATIVO DOS NIVEIS DE
CAPACITACAO E QUALIFICACAO.



RELACOES APOS ESTE ENCONTRO

* GARANTIA NO ORCAMENTO DE VERBA
ESPECIFICA PARA FINANCIAMENTO DOS
PROGRAMAS;

e IMPLEMENTACAO DOS PROGRAMAS NAS IFE
QUE AINDA NAO O FIZERAM:;

IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACAO e QUALIFICACAO DE AMBITO

NACIONAL;

«INTERCAMBIO NOS CURSOS DE CAPACITACAO
E QUALIFICACAO COM FORMACAO DE TURMAS
MULTI-INSTITUCIONAIS.



RELACOES APOS ESTE ENCONTRO

*ELABORACAO EM CONJUNTO COM A CIS
e PROGRAMAS DE FORMACAO

e GESTAO PUBLICA;
e SAUDE PUBLICA;
e RECURSOS HUMANOS.

* PROGRAMAS DE CAPACITACAO
e GESTAO E RELACOES DE TRABALHO;
e GESTAO E SAUDE NO TRABALHO;
e CURSOS ESPECIFICOS DE CADA AREA.

REDE IFES - EDUCACAO A DISTANCIA
POSSIBILIDADES DE ACOES



DEMANDAS APOS ESTE ENCONTRO

e INCLUSAO DE TEMAS REFERENTES A:

e FUNCAO PUBLICA DO SERVIDOR;
e SAUDE E SEGURACA NO TRABALHO;
e QUALIDADE DE VIDA;

e AVALIACAO DE DESEMPENHO EM
CONSONANCIA COM O PDIC.

e AVALIACAO INSTITUCIONAL.

* DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

e VIABILIZACAO, EM CONJUNTO COM AS CIS,
DO ESTUDO DE DIMENSIONAMENTO DE
PESSOAL NAS INSTITUICOES



DEMANDAS DA FASUBRA Sindical

* APRIMORAMENTO DA CARREIRA;

e CONSTRUCAO DE UM PROJETO
NACIONAL DE CAPACITACAOE
FORMACAO DOS SERVIDORES;

e CAPACITACAO DOS NOVOS
MEMBROS DAS (IS (em conjunto com a
CNSC);

e RACIONALIZACAO DE CARGOS;
e ASCENCAO FUNCIONAL.




Fundada em 19 de dezembro
de 1978

OS TECNICO-ADMINISTRATIVOS CONSTRUINDO UMA
NOVA UNIVERSIDADE
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