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PO RTAR]A N 2 83 3 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

O Dintor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instinlto
Federal do Parada, no uso da competência que Ihe
confere a Portaria N' 727 de 03/07/2017.
considerando o que consta na portaria 623/1 t do
Magníâco Reitor c o contido no processo n'
2341 1 . o093 11/2017-54

RESOLVE

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de

Avaliação dc Desempenho por Mérito Profissional do(a) sewidor(a) l:IELDER RICARDO
MARCHTNI, lotado(a) no CAMPUS CURITIBA

Nome

1. BnLI.INGTON CEGAR GALLICE
2. ADRIANO RILLIAN DA Sll;\H

P. JULIANA TRACZ PEREIRA

SIAPE
165 1 043

1651087

1199818 ..L

Escolaridade

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

~.:Ühn "."":
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas
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