
INSTITUTO FEDERAL
PAMNA Hinist&io d4 EduaÇõo

PORTARIA NO 0002 DE 08 DE JANEIRO DE 2018

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instiütto
Federal do Paíaná, no uso da competência que.Ihe confere
a romaria NO 13 de 08/01/2018, considerando o disposto
nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei
n' 1 ].091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de 26/09/201 1 do
Magnífico Reitor, e conforme proçiesso n
2341 1 .009922/201 7-0 1

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao scwidor:
cargo de AUXILIAR EM ADMIN'lSTRAÇÃO, conforme abaixo

ocupante do

SIAPE SERVIDOR NOTA ~:«'- .Eâ:Hg%; DA'1:4 DA
PROGRESSÃO

Dt l PARA
l l . .i9,01.eoi8

lol l l02
2329484 l LUIZ AU(iUSIU ESTXCI IESKI 74,8. C

11. A data anal do interstício pára o sewidor habilitar-se à progressão
subwquente é 19/07/201 9

XP;;d, #Ca d,#
Cleide lanke Cardoso

Difetona Substituta de Desenvolvimento de Pessoas

Pr6-Reitoria de Gestão de Pessoas
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