
INSTITUTO FEDERAL

PORTARI A N 0007 DE Q8 DE JANEIRO DE 2018

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Parada, no uso da competência que Ihe confbrc
a Portada N' 13 de 08/01/201 8, ctlnsiderando o.disposto
nos parágrafos 2' c 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da l.ei
no 1 1.091 dc 12.01.2005. a Faltaria 623 de 26/09/201 1 da
Magnífico Reitor, e conforme processo
2341 1 .000032n018-14.

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional à servidora, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, confarine abaixo:

\

SIAPE SERVIDOR "« ~'«- .n:MHE,; ,.8n:!,..
DE l PA RA

26. 01/201 8
l02 l l03

2191945 MAR[ELEN CHAVONI PERAS 99,42 1 D

11. A data Hln&l do interstício para a servidora habilitar-se à progressão
subsequente é 26/07/20] 9

,ch.b JÜ,.
Cleide lanke Cardoso

Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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