Eam INSTITUTO FEDERAL

PARANA Ministério da Educagio

PORTARIA N°® 191 DE 23 DE JANEIRO DE 2018

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso dg competéncia que lhe confere
a Portaria N® 198 de 23/01/2018. considerando o disposto
nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 ¢ no artigo 10-A da Lei
n® 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, e conforme  processo  n°
23411.000019/2018-57,

RESOLVE:

I. Conceder progressio por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de ADMTNISTMDDR._ conforme abaixo:

Cape | g W o | PADRAODE | DATADA i
| smpei SERVIDOR | NOTA |NWEL|VENC1MENTDS| PRGGRESS&D'
o __|__T_?E:rr@4 ]
| 1667668 | JOSE NIVALDO BALBING 903 | E | 08012018 |

| | | 400 | 407 | |
|__J__________|______L__L e

II. A data final do intersticio para o servidor habilitar-se a progressio

subsequente ¢ 08/07/2019,
" Nagal
S

LUCIANA CALISARIO Dﬁ{‘jﬂfﬁ PODOLAK

Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoas

Pré-Reitoria de Gestio de Pessopas
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