
INSTnUTO FEDERAL
PARADA

PO RTARIA N 237 DE 24 DE JANEIRO DE 2018

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do hlstituto
Fecleml do Paraná, no uso da competência que Ihe confêrc
a Portwia N' 1 98 de 23/01/2018, considerando o disposto
nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lci
n' 1 1.091 de 12.01.2005. a PorUria 623 de 26/09/201 1 do
Magnífico Reitor, e conforme processo
2341 1 .000660/2018-9 1

RESOI.VE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cavo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, conforme abaixo

SIAPE SERVIDOR NÍVEL VR:lllgJTOS
DATA DA

PROGRESSÃO

PARA

RAFAEL ZENTIL BUSS 99,62
202 1 203

1 9 02e018

subsequente é
11. A data anal do
9/08/20 1 9

feio pam o dor habilitar-se à progressão

LUCIANA CALtSXtÚO DA Silvo PODOLAK

Diretora Substituta de Desenvolva;;nto de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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