
INSTITUTO FEDERAL
PMAHA

PORTA R IA N 243 1) E 25 DE JANEIRO DE 2018

A[)iretora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Píú-Reitoria de Gestão dc Pessoas do Instituto
Federal do Paraná, no uso da competência que Ihc confere
a Portaria NO 198 dc 23/01/201 8, considerando o disposto
nos parágrafos 2" e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei
n' 1 [.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnífico Reitor, e conforme proccsso n'
2341 1 .000298/20 1 8-59.

RESOL\fE

1. Conceder progressão por mérito prollssional ao servidor, ocupante do
cargo de TÉCNICO DE LABORAL'BRIO/ÁREA, confomne abaixo:

SIAPE SERVIDOR NOTA ~'«' l ,ÊâBu" .:,: DA'l'A DA
PRO(]RESSÁO

219207 FERNANDO SABÃO FONTtQUU
R[BFIRO

DE l PARA

99,02 l D
202 l 203

Q9.'02.2018

11. A data final do interstício
subsequente é 09/08/2019.

a progressão

Diretora Substituta de Desenx.olvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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