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PORTARIA NQ 260 DL 29 DE JANEIRO DE 2018

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Pananá, no uso da competência que llle coníêre
a Pararia N' 1 98 de 23/01/201 8, considerando o disposto
nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 c no amigo 10-A da Lei
n' 1 1.091 de 12.01.200S, a Pararia 623 de 26/09/201 1 do
Nfagnífíco Reitor, e con6omte processo n
23411 .000534/2018-37,

RESol.VE

1. Conceder progressão por méHto profissional ao servidor:
cargo de ASSISTENTE EM ADNÍINISTRAÇÃO, conforme abaixo

ocupante do

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL PADRÃO DE
VENCIMENTOS

DATA DA
PROGRESSÃO

DE l PARA

1 8029 1 1 RAGNER NOGUE] RA TEIXEIRA 98,46 1 D
405 l 40ó

03.l02. 20 ] 8

11. A data final do interstício
subsequente é 03/08/2019.

servidor habilitar-se à progressão

LUCIANA C/át :0 DA qllNA PODOLAK
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