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PORTA RIA N 65 DE 10 [) E. JANL] RO DE 20 1 8

A Diwtom Substituta de l)esenvol\.-imenso de
Pessoas da Pr6-Reitoria de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná, no uso da competência
que Ihe conlére a Portaria N' 13 de 08/'01'/2018. do
Reitor do Instituto Federal do Paraná. considerando
o disposto no art. 14, $ 1', e ar{. 34 da Lei
12.772/2012, e conforme processo no
2341 1 .o0891Sn01 7.83

RESOLVE

1. Conceder progressão funcional por desempenho acadêinico, a punir dc

1 8/06/2017, ao scividor RICHARD JOJlhíANAGAMATO, SIAPE 1603845, ocupante de çaiBO

de Professor do Ensino Básico, Técnico e ltcnológico; lotado no CAMPUS COLOMBO, da da

classe D nível 401, para a classe D nível 402, por ter obtido 294,3 pontos na avaliação de
desempenho académico.

Dente é 1 8/06/201q nterstício pam ' o mencionado servidor habilitar-sc . à :progrusão

Cleide lanke Cardoso

Diretora Substituta de Descnx-olvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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