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PORTARIA NO 7 1 DE 10 DE JANEIRO DE 2018

AI Diretom Substituta de Desenvolvimento dc
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná. no uso da competência
que ]he conlêre a PorLaria N' 13 de?08/01/2018
considerando o disposto nos parágrafos 2' el:5' do
artigo 10 e no artigo 10-A da Lci n' 11.091 dc
12.01.200S, a Portaria 623 . de g2ó/09/'20il. do
Magnífico Reitor, e conlbrme processo
2341 ] .000152/2018-1 1,

RESOLVE

Conceder progressão horizontal ao servidor, ocupante de cargo de Prolêwor do

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, conforme abaixo:

Ser\ odor SIAPE l Nota l Nível
Padrão de

Vencimento

de l para

Data da
progressão

NETULlo ALARCON PioRA:rTI 2261815 1 99,06 1 D lo.l l l02 06/1 1n017

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilita-se à progressão
subsequente, salvo em caso de aceleração de promoção, é 06/11/20 19
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