
MtnlstérlodaEducaÇãD
nsuutQ Fede:al do paranã

P o RTARIA N 75 DE l OCDE JAN-EI RO ' DE 2 0 1 8

A Dintora Substituta de Desenvolvimento11 de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Pamná, no uso da competência
que'lhe confere a Portaria N'.13 de 08.'01/2018,
considerando o, disposto nos parágrafos 2' c 5' do
artigo 10 e no ar'ligo 10-A da Lei no 11.091 de
12.01.2005.1 a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnífico Reitor, e çonfomle processo; n'
2341 1 .000 ] 57n01 8-36,

RESOLVE

Conceder progressão horizontal ao 'servidor, ocupante dc cago de Professor do

Ensino Básico, Técnico c Tecnológico, conforme abaixo

Servidor SIAPE l Nota l Nível
Padrão de

Vencimento
de l pam

Data da
progress'ao

CELSO CANTERI 2257462 l 98,58 1 D lo1 1 1o2 26/10/201 7

subsequente
11. A data final do interstício para o mencionado sewidor habilitar-sc à progressão

salvo em casado aceleração de promoção, é 26/1 0/201 9
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