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PO RTAR IA N 82 DE 10 DE JANETRO DE 2018

A .Diretora Substituta . de Descnvojvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do
lllstituto Fedena] do Paraná, no u$o da competência
quc Ihe confere a Portaria N' 13 de 08/01/2018
considerando o disposto nos parágrafos 2' e 5' do
artigo ]0 e no utígo 10-A da Lei n' 11.09] dc
12.01.2005. a Poi%ria 623 de 26/'09/2011 do
Magnifico Reitor, e conforme processo n:
2341 ] .000180n018-21,

RESOLVE

Conceder progressão horizontal ao servidor, ocupante de Galgo dc Proíêssor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, ctlnformc abaixo:

Servidor SIAPE l Nota l Nível
Padrão de

Venciitlento
de l para

Data da

+MERSON FERREIRO DA Sn \ A 22õ8795 .l 95,94 l i) lol l l02 ] 5/1H2017

1. A data anal do interstíçia para d mencionado servidor habilita-w à progressão
subsequente, salvo em caso.de aceleração dc promoção, é 1 5/] 2/2019.

.k.J Co..,

Cleide lalke Cardoso

Diretora Substituta de Desenvolvimento dc Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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