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PORTARI A N 85 DE- l l DE JANEIRO DE 2018

A Diretora Substituta de l)esenvolvimento dc
Pessoas da Pi6-Reitoria dc Ciestão de Pessoas dp
Instituto Federal do Pananá, no uso da competência
que Ihc confere a Portaria N' i3 deq08/01/201$.
considcrmdo o disposto nos parágrafos 2' e 5' dõ
artigo [O c no artigo ]0-A da Lei n' 11.09] de
12.01.2{)05. a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnífico Reitor, e conforme proçdsso ?ln'
2341 1..000205/201 8-96.

RESOLVE

Conceder progressão horizontal ao servidor, ocupante de .cago de Pmfêssat dó

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, conforme abaixo

Servidor SIAPE l Nota
Padrão dc

Vencimento

101 'l .l02

Data da

26/1 0/20LAU'RENCE MAIOR MALANSKI 2260083 1 97,63

11. A dah final do interstício pala o mencionado servidor habilitar-$e à progressão
subsequente, salto em caso dc aceleração de promoção, é 26/10/2019

d. J é,o«À.'»

Cleide Janke Cardoso
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