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Ministério d8 EquaçãoNSniul0FEDERAL

P O R T A R l A,' N 8 8 DE 1.1 DE JANEIRO DE 2018

A l)iretora Substituta1lde Desenvolvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná, no uso da competência
que'lhe coníêre a Portaria )P 13 de 08/01/2018,
considerando o disposto nos parágrafos 2' e 5' dó
amigo IO.e no artigo 10-A da Lei n' 11.091 de
12.01.2005. a Portaria 623 dc 26/09/'20111 do
Magnífico Reitor, é confbmte processo ]ií
2341 1 .000209/201 8-74

RESOLVE

Conceder progressão horizontal à scrvidom, ocupante de cargo de Professor do

Ensino Básico, Técnico c 'rbcnológico, confomle abaixo

Servidor SIAPE Nível

1607SIÕ l 99,88 1: D

Padrão de
Vencimento
de

lol l l02LAILA MAIA GAL\HO

11. A data final do interstício pma o menciol)ado servidor habilihr-sc à progrçssãó
subsequcóte, salvo em caso dc aceleração de promoção, é 06/1 1/2019

&.J c«.
Cleide lanke Cardoso

Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoas
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