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PORTA RIA N 95 ] DE 22 DE MAIO l)E 2017

O Diretor de Descn\ olvünento de Pessoas da Pró-
Reitaria de Gestão Pessoas do Instituto Federal do
Parada, no uso da competência quc ljle confcrc a
Portaria N' 995 de 27 de julho de 2016.
considerando a resolução 15./2011 do Conselho
Superior do IFPR, e o que consta no processo n'
23411 .0oo276/201 5-46

'1
RESOLVE

Homologar o resultado da TERCEIRA E ÚLTI)IA ETAPA da Avaliação de
Desempenho em Estágio Probatório, do servidor relacionado abaixo

Scr\ idos: EI)UARI)O FOFONCA
S[APE: 1567387

Cargo: Técnico t'n} Assuntos Educacionais

Lotação: PROEPI - PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO,
INo\AÇÃO

PESQUISA E

'3
Pontos: 99,81

HENIFRSON $1ÁRCIO GONÇAI.VES CAMELO
Diietor dc Desenvolvimento de Pessoas
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