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PORTAR TA N 97 DE 12 DE JANEIRO DE 2018

A E)irctora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná, no u$o da competência
quc Ihe confere a Portaria n' 13 de 08 de janeiro de
2018. considerando a resolução 15/2011 do
Conselho Superior do IFPR, e o que consta no
processo 23411.008034/2016-81,

RESOLVE

Homologar o resultado da SEGUNDA ETAPA da Avaliação de Desempenho em

Estágio Poobatório do servidor relacionado abaixo:

Servidor: ELAINI( CRTSTINA DE REZENDE ROCHA
SIAPE: 2289863

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Lotação: PRÓ-REITORIA DE ENSINO - PROENS
Pontos: 99,82

CLEIDE IANKE CARA)OSO
Diretora Substituta dc Desenvolvimento de Pessoas
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