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INSTITUTO FEDERAL

P (.) RTA R l A N 975 DE 23 l)E N[AIo DE 20 17

C} Diretor dc l)esenvolvimento dc Pessoas da Pró-
Rcitoritt de (]cslão de Pessoas do Instituto Fcdei-al do
Palaná, no uso da competência que Ihe contbrc a
Faltaria N" 995 de 27 de julho dc 201 6, considerando o
disposto nos parágrali)s 2' e 5' do ai'ligo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1.091 dc ]2.01.2005, a Portaria 623 de
26,'09r2{) ll do btagnílico Reitor, e conforme processo
n' 23+11 .Ot)36)71/2017-+2

'1
liESOLVE

1. Conceder prt)pressão por mérito profissional à scn'adora, ocupante do
cargo de Assistente dc \luno, conforlnc abaixo

SIAPF SERVIDOR PADRÃO DE
VFNCIMEN'FC)S

DATA DA
PROGREssÃo

21 147.+3 EVELISE FFRNANDES PIETROVSK
SOLETTI

nE l PAk4

99,9 C
202 l 20s

1 1 '04.'1

3 11. A data final do interstício para a mencionada servidora habilitar-sc à
progressão subsequente é 11/10/1 8
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