
....g%$INSTITUTO FEDERAL

POR'l'ARIA N" 978 DE DE MAIO DE 2o] 7

C) Diretor dc [)esenvolvimcnto de Pessoas da Pró-
Reitoria cle Gestão dc Pessoas do instituto Federal do
Parara. otl uso da competência quc Ihe contêre a
Portaria N' 995 de 27 de julho dc 2016, considerando o
dis])ostcl nos parágralbs 2' e 5' do artigo 10 c no artigo
1 0-A da Lci n' 1 1 .091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/'09'2011 do htagnífico Reitor, e conforme processo
n' 23411 .11t)3fi75/2017-21

'1
RESOLVE

1. Conceder])rclgrcssão ])or mérito profissional à servidora, ocupante do
cargo de Assistente Social, conforme abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA l NÍvEl
PADRÃO DE

VENCIMENTOS
BAIA DA

PROGRESS.Ào

DE l PARA

2i083s7 l rERNANDA uos SANTOS KRECZKil;SKI l 99,44 l E
202 0.

01. 04.f17

rl. A data final do interstício pma a mencionada sen idosa habilitar-se à
progressão subsequente é 01/10/18

HENIERSON )IARCIO GONÇAL\TS(:AMELO

Diretor de Desen\ olvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão dc Pessoas
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