
&
Ministério do EduaÇi ®.INSUTUTO FEDERAL

PO RTARIA N 980 DF 23 DF: bIAIO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pr(}-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do [nstituto ['cdera] (]o
Paraná, no uso da competência (lue Ihe conlêre a
PoHaria N" 995 de 27 dc .julho de 2016, considerando o
disposto nos paiágra6os 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 11.091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/09/2011 do hlagnííico Reitor, e conforme ])rocesso
n" 2341 1 .0í)3677/2017-] 11.

'1
RESOI.VE

1. Conceder progrcssão])oi mérito prollssional ã servidora
cargo dc Assistente em Administração: conlbrme abaixo

ocupante do

SIAPE SEliVIDoR 'GOTA l NÍVEL PADRÃO DE
VENCIMENTOS

D.qlA DA
PROGRESSÃO

DE l PARA

21 15 t 06 FRANC[ANE AIURECIDA CAV.4LIN 99,4 1 D
202 l 203

8. 04. 17

11. A data final do interstício para a mencionada servidora habilitar-se à
progressão subsequente é 28/1 0/18

lIEd'IERSON' RIÁRCIO GONÇAL\'ES CAn.TELA

Diretor de Desenx.olvintcnto de Pessoas
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