
©INSTITUTO FEDERAL

PORTAR IA N 999 DE 29 DE MAIO DE 2017

O Diretor de l)esen\ olvimcnto de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gleslão de Pcssoas do Instituto [cdera] do
Parara, no uso da competência que Ihe conlêre a
Poilaria N' 995 dc 27 de .julho de 201fi, considerando o
clisposlo nos parágrafos 2' e 5' do amigo 10 c no anígo
10-A dtt Lei n" 1 1.091 de 12.01.2005. a PorUHa 623 de
26.'09/20 ll do X'magnífico Reitor, e conforme processo
n' 2341 1.0113802/2017-91,

RFSOLVt

1. Conceder progressão por mérito profissional à servidora.
cargo de Pedagogo -- Área. con tbrme abaixo:

ocu])ante do

['
SIAPE SERVIDOR NATA r NÍVEL

PADRÃO DE
VENCIMENTOS

DAI'A D.A
PROGRESSÃO

DE f PARA

LARISSA DINIZ RIBEIRO KLOSTER 99,44 l E 02 l 20s
0 1 /04 f 1 7

11. A data final do interstício pala a mencionada servidora habilitar-se à
progressão subsequente é 01/1 1)/18
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