INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educacao

PROCESSO: 23411.000328/2018-27
CONTRATO: 01/2018-CAMPO LARGO

TERMO DE CONTRATO N2, 01/2018-
CAMPO LARGO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA E A
EMPRESA JAB PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA -ME PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS
COM MOTORISTA, PARA O CAMPUS
CAMPO LARGO DO IFPR,

CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR - CAMPUS CAMPO LARGO - UG
154672, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Engenheiro Tourinho, 828, Vila
Solene, CEP 83607-140, Campo Largo, Estado Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.652.179/0009-
72, neste ato representado por seu Reitor Pro Tempore Substituto, Prof. CELSO LUIZ BUIAR,
portador da Cédula de |dentidade 5.199.830-8 SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 873.421,389-
91, conforme Portaria n® 542, de 22 de maio de 2017, publicada no DOU de 23 de maio de 2017,
secao 2, pagina 18, e no uso das atribuictes delegadas pela Portaria Interna n2 357, de 23 de
marco de 2017, publicada no DOU de 28 de mar¢o de 2017, pagina 26.

CONTRATADA: a empresa JAB PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ (MF) sob
o n.? 05.166.615/0001-06 estabelecida na Rodovia Paulino Burigo, n® 235, Sala 03, do Bairro
Pedreira, no Municipio de Balnedrio Rincdo - SC, CEP 88.828-000, representada por sua socia,
Senhiora DATANA MOURA RANGEL, portadot da Céduta de identidade n.¢ 133764810 55P - PR ¢
CPF (MF) n.2 000.403.940-85, de acordo com a representacao legal gue lhe é outorgada por
contrato social.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebrarn o presente contrato tendo em vista
o contido nos autos do Processo Administrativo n? 23411.003131/2017-69, decorrente do
Pregao Eletrénico n® 14/2017 - IFPR, sujeitando-se as Normas da Lei n? 10.520, de 2002, do
Decreto n? 5.450, de 2005, do Decreto n? 7892 de 2013, alterado pelo Decreto n® 4.342, de
2002, da Instrugao Normativa IN/SLTI n? 05/2017 a qual substituiu a IN/SLTI n® 02/2008 e da Lei n.2
8.666/1993 e suas alteracoes e das demais normas legais aplicaveis, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L. 0 presente contrato tem como objeto a prestacéo do servigo de locacdo de veiculos com
motorista, para transporte de pessoas em servico, materiais, documentos e pequenas cargas, para
atender a demanda do Instituto Federal do Parand - CAMPO LARGO -item 9, em desiocamentos
no Parana e demais estados da federagdo, aferidos por quildmetro rodado, de acordo com as
especificacdes constantes do edital e anexos do Pregac Efetronico n? 14/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

1. 0 valor estimado total deste contrato para o periodo de sua vigéncia é de R$ 105.685,20
{cento e cinco mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos), conforme guantitativo no
quadro abaixo:
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No valor supramencionado estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
ecorrentes da execugao do ohjeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

E. A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correrd & conta da Natureza da
Despesa 33.90.33, da Atividede - Fiscalizacao da Aplicacdc dos Recursos Publicos Federais,
conforme Nota de Empenho n? 800003, de 15 de janeiro de 2018.

2. A despesa para os exercicios subsequentes, gquando for o caso, sera alocada a dotacao
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, 2 ser consignada ao Instituto Federal do
Parana, pela Lei Or¢amentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

L. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contade da data da sua
assinatura, com eficécia legal apds a publicacao do seu extrato no Diario Oficial da Unido, tendo
inicia e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o Gltimo.

2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os reguisitos abaixo
enumerados de forma simultdnea e autorizado formalmente pela autoridade competente:

2.1 Os servigos foram prestados regularmente;
2.2 A Admiinistracao ainda tenha ipleresse na realizacan do servicoe,
2.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao; e
2.4 A CONTRATADA concorde com a prorrogacdo.
3. Caso ndo tenha interesse na prorrogacao contratual a empresa deverd manifestar-se forma

expressa com no minimo 03 (trés) meses de antecedencia do final da vigencia contratual junto ao
contratante, sob pena de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

1, A CONTRATADA devera apresentar a Administracao do CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias «teis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia correspondente a percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato,
cabendo-lhe optar dentre as modalidades caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacoes nele previstas,

b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualguer natureza, ndo
honradas pela contratada.

3 Nao serao aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamente 0s eventos
indicados nas alineas “a” e “d” do item 2 imediatamente anterior.

4, A garantiz em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em instituicio
bancaria a ser definida pela Administracdo, com correcdo monetaria.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdo de
ulta de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méaximo de
% {cinco por cento).
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6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a retencio dos
pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,

a titulo de garantia, a serem depositados junto em instituicdo bancaria a ser definida pela
Administracdo, com correcdo monetaria.

7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e
das clausulas contratuais.

8. O garantidor nao € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Instituto Federal do Parand com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
contratada.

9. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta flanga ou autorizacdo pera ¢ levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a2 tituls de garantia, acompanhada de
declaracac da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausuias do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

i0, No caso de aiteracdo do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada ou renovada
nas mesmas condicoes.
13 Isencao da responsabilidade da garantia:

11.1 O Instituto Federal do Parana nao executard a garantia ha ocorréncia de uma ou mais
das seqguintes hipéteses:
a) Caso fortuito ou forca maior;
b) Descumprimento das obrigacoes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;
¢) Atos illcitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

11.2 Caberd a propria administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas
alineas “b" e “c” do item 11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado peto Instituto Federal do Parana.

11.3 Nao serao aceitas garantias gue incluam outras isencdes de responsabilidade gue
nao as previstas neste item.

12, Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
ebrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo méximo de 5 (cinco) dias
(teis, contados da data em gue far netificada,

13 Ap6s @ execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias _

decorrentes da contratacdo, ou a realocacao dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14, Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucao contratual, conforme Arts. 19-A e 35 da Instrucée Normativa SLTI/MPOG n® 2,

de 2008 e autorizacao expressa a ser concedida pela Contratada no moemento da assinatura do
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1 Cabe ao CONTRATANTE:

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servicos;

b) Prestar as informacodes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

¢} Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigus, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

d) Exercer a fiscalizagao dos servigos prestados, por servidores designados,
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e)

Q)
h)

k)

INSTITUTO FEDERAL .
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Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento

do contrato;

Efetuar, diariamente ou quando julgar necessario, inspecdo nos veiculos colocados a

sua disposicao, com a finalidade de verificar as condictes de conservacao, manutencao

e limpeza;

Fornecer relacao dos servidores (fiscais) do IFPR;

Controlar rigorosamente as saidas dos veiculos;

Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou prepesto que

nao cumpra as normas do IFPR na execucao dos servicos, que produza complicacoes

para a fiscalizacao, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio

das funcoes gue the foram atribuidas;

Disponibilizar, no IFPR, estacionamento interno para os veiculos da contratada, no

periodo que estiverem a servico da CONTRATANTE;

Rejeitar, no todo ou em parte, servicos ou fornecimento executados em desacordo com

o Contrato a ser celebrado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1 Cabe a CONTRATADA o cumprimento das sequintes obrigacdes, além daquelas
especificas, previstas no Termo de Referéncia, Especificacées Técnicas e demais anexos do
edital do Pregao Eletronico n2 14/2017,

a)

b)

f)

g)

h)

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos objeto deste Edital e seus
anexos, utilizando-se de empregados treinados, de bom nivel educacional e moral,
devidamente habilitados a prestarem servicos de transporte de passageiros ou cargas,
com qualidade;

Utilizar veiculos proprios na prestacao dos servicos de transporte, mantidos em perfeito
estado de conservagao, limpeza, seguranca e obedecidas todas as normas que
regulamentam a utilizacao de veiculos, emanadas pelo Poder Plblico, durante toda a
vigéncia do Contrato;

Exigir de seus empregados que se mantenharm uniformizados e identificados por
crachas com fotografias recentes, obedecendo as normas disciplinares do IFPR, sem
gualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

Substituir imediatamente, mediante solicitacdo da CONTRATANTE, qualquer motorista
que seja julgado inconveniente & ordem ou as normas disciplinares do IFPR ou no caso
de afastamento, falta, impedimento legal ou férias, de maneira que ndo prejudique o
andamento e a boa execucdo dos servicos;

Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execucac dos servicos objeto
deste Edital e seus Anexos, inclusive saldrios de pessoal, e todos os beneficios previstos
nas feis trabathistas, previdencidrias e demais exigéncias fegais para o exercicio da
atividade objeto desta contratacéo;

Apresentar ao Fiscal do Contrato quadro nominative de todo contingente de
empregados destinados a prestar os servi¢os contratados, acompanhados de copias da
Carteira de ldentidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo e CPF,
bem como endere¢o n® de telefone, devendo ser atualizadss em casos de substituicoes,
dando-se igualmente prévio conhecimento das alteracées porventura advindas, bem
como os certificados dos cursos exigidos.

Fazer com que seus empregados cumpram, rigorosamente, todas as suas obrigacoes e
boa técnica nos servicos,

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tamar
conhecimento em razao da execucdo do objeto deste Contrato, devendo orientar os
empregados nesse sentido;
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i) Deverdo ser instalados tags / etiquetas eletrénicas para pagamento prévio de pedagio
pela CONTRATADA em cada veiculo a disposicdo do IFPR. Todos os custos dos tags
(instalacdo, manutencdo, substituicao, utilizacdo, mensalidade, entre outros) sdo de
responsabilidade da empresa CONTRATADA, e obrigatoriamente respeitarao os limites
previstos neste Edital

j) Assumir as obrigacdes estabelecidas na legislacao, quando seus empregados forem
envolvidos em acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias do IFPR;

k) Fornecer aos empregados vale alimentacao/refeicédo, vale transporte, e/ou qualquer
outro beneficio, considerando o disposto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
na Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria e nas demais legislagbes vigentes.

1) Apresentar ao Fiscal do Contrato o registro da frequéncia de funciondrios (inclusive no
caso de cobertura) no final de cada més ou juntamente com a nota fiscal.
Preferencialmente o controle deve ser feito de forma eletronica. O referido controle
embora sob responsabilidade da contratada poderé ser solicitado pelo IFPR a qualquer
tempo.

m) Apresentar relatorio analitico mensal antes da emissdo da nota fiscal para
aprovacao do fiscal da Unidade, de todas as utilizacGes de transporte, devendo
apresentar no minimo os seguintes dados: Unidade/Campus solicitante, tipo de veiculo
utilizado, Placa, Km da franquia, Km excedente, diarias utilizadas, horas extras,
possiveis ocorréncias, dentre outras informacoes que se fizerem necessarias.

n) Efetuar a fiscalizacao diaria de frequéncia dos empregados da empresa, em servico nas
dependéncias da CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de
servico, bem como do efetivo contratado.

o) Responsabilizar pelo deslocamento dos seus empregados alocados neste IFPR, as suas
residéncias, bem como em ocasiées de greve do sistema de transporte coletivo.

p} Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacicnamento entre colegas, com 0s usuarios e servidores.

q) Acatar as orientacbes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, '
sujeitando- se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos f :
solicitados e atendendo as reclamacoes formuladas;

r) Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto para admissao \
quanto ao lengo da vigéncia do Contrato, os exames de saude preventivos exigidos e gz
apresentar os respectivos comprovantes anualmente efou sempre que solicitado pelo Q\

IFPR.

s) Efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até o 52 dia Gtil do més \
subsequente ao da prestacao dos servicos. 7

t) Prestar esclarecimentos ao IFPR sobre eventuasis atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualguer irregularidade observada em funcdo da
prestacdc dos servicos contratados, bem assim tomar providéncias necessarias '
imediatas para & correcdo, evitando repeticdo dos fatos.

u) Responder por danos/desaparecimentos causados ao patrimonio do IFPR, aos seus
servidores e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados ou prepostos, bem como os danos a integridade fisica das pessoas a
servico do CONTRATANTE, conduzidas nas veiculos;

v) Responsabilizar por todas as despesas com os veiculos de sua propriedade, inclusive as
relativas a combustiveis, manutengdo, acidentes, multas, pedagio, impostos,
estacionamento, taxas, licenciamentos, identificacdo visual dos veiculos, e outras que
incidam direta ou indiretamente sobre os servicos ora contratados, isentando a
Contratante de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer
ocorréncias.

w) Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao
pagamento da fatura, pelo IFPR.
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X) Zelar para gue sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevencao de
acidentes.

y) Responsabilizar-se por guaisquer acidentes gue venham a serem vitimas os seus
empregados, quando em servico, por tudo guanto as Leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

z) Responsabilizar-se pelas despesas medicas com seus empregados, bem como
servidores e terceiros, no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacao
dos servicos.

aa) A empresa CONTRATADA deverd, ao entrevistar os candidatos para o preenchimento
das vagas destinadas a essa prestacdo de servico, identificar, por intermédio de
declaragéo formal dos candidatos, se existe ou ndo grau de parentesco entre estes e 0s
servidores da CONTRATANTE.

bb) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitaco para contratar com
a Administracdo Plblica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e
trabalhista,

cc) Responsabilizar-se por quaisquer danos eventualmente causados por seus empregados
a bens do IFPR ou terceiros que se encontrem nos locais de servico, ainda que
praticados involuntariamente, desde que devidamente comprovado, de acordo o Artigo
70, da Lei n? B.666/93.

dd) Apresentar até o dia primeiro de margo de cada ano declaragdo de quitacio dos
servicos prestados referente ao ano anterior.

2 A CONTRATADA € responsavel:

2.1. Por todes os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacio
social e trabalhista em vigor, cbrigando-se a salda-los na época propria, vez que os
seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

2.2. Por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabatho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas o0s seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE;

2.3, Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexio ou
continéncia;

2.4, Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéao.

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o sequinte:

3.1. Sefor necessario, e a critério do CONTRATANTE, poderé ser solicitada a execucao dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde gue
comunicado previamente 3 contratada.

3.2. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabitizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

3.3. Todo e qgualquer motorista que venha a prestar servicos ao IFPR, por meio da
CONTRATADA, devera possuir vinculo empregaticio com a mesma.

4, Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

4.1. A contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo
ou aposentado ha menos de 05 {cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comisséo,
assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia
deste contrato;

4.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da Administracdo do CONTRATANTE:

4.3 Asubcontrata¢io de outra empresa para a execucdo do objeto deste contrato.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
ontrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administracao do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual @ CONTRATADA
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renuncia expressamente & qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

i O prazo maximo para inicio da execucao dos servigos € de 20 (vinte) dias, contado da data
do recebimento da Ordem de Servigo expedida pela Administracdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

; A execucao dos servicos serad fiscalizada em cada Unidade/Campus por servidor designado
para este fim.

2 O fiscal do contrato receberd a nota fiscal/fatura, juntamente com a documentacao exigida
apresentada pela CONTRATADA e faré a devida atestagao dos servicos, para fins de liquidacao e
pagamento.

3, A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracdo da CONTRATANTE,
durante o periodo de vigéncia deste contrato,

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da Nota Fiscal contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais
empregados, através de ordem bencéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

2, Os servigos prestados serdo computados até o Ultimo dia Util de cada més, assim, a
CONTRATADA emitira a Nota Fiscal a partir do primeiro dia (til do més seguinte e enviara para a
CONTRATANTE;

3 A nota fiscalffatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscricao no CNP) indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitacio e
conter o detalhamento dos servicos executados.

4. A apresentacao da Nota Fiscal deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
fingl do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aguela se referir.

5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor

competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada em

relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacoes
mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008 ou outra norma que venha substitui-la:

51 Pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio alimentacdo dos empregados,
diarias, horas extras e demais beneficios, observando que, no caso de reajustes
salariais concedidos por Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Dissidio Coletivo devem ser rigorosamente respeitados os prazos,
percentuais e valores previstos em tais instrumentos;

5.2 Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e das contribuicoes
a0 Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS - por meio dos sequintes
documentos:

5.3 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP):

5.4 Cépia da Relacdo dos Trabalhadares constantes do arquivo SEFIP (RE):

5.5 Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela internet;

56 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela internet:

5.7 Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia:
5.8 Copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servigos no IFPR ou em suas Unidades;
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5.9 Copia do pagamento de férias ou verbas rescisdria de todos os empregados estejam,
ou estiveram prestando servico no IFPR.

6. Antes da liberacao do pagamento, a regularidade fiscal da empresa serd consultada junto
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentes pertinentes &
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante.

7 O pagazmento da nota fiscal mensal fica condicionado & prévia comprovacao de quitacao de
todas as obrigagoes trabalhistas mensais perante o contratante.

8. Caso se constate o descumprimento de obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacoes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

8.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela
propria Administragaéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais & FGTS decorrentes.
S, Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008, sers

efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1 Nao produziu os resultados acordados,

9.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executeu com a
qualidade minima exigida;

9.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
dermandada,

9.4 Tenha incorrido em qualquer das irregularidades relacionadas no item
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO, no Termo de Referéncia.

10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.

11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para gue, no praze de 5 (cinco)dias, regularize sua
situagao ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

12 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar 3os 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da reqularidade fiscal guante a
inadimpléncia da contratada, bem como guanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para

que sejam acionados 05 meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa,
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14. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até

que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

5. somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse plblico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualguer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimpiente no SICAF,
16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

17 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacao de servicos previstas no §59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar,

18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nac tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, em que os juros de mora serdo calculados 3 taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(sels por cento) ao ano, mediante aplicacao da seguinte formula:

I=(TX/100)/365e EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de jures de mara anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da prestacdo em atraso.

19, Do célculo do valor dos servicos:

a) O pagamento sera realizado com base na somatoria dos quildmetros rodados por
todos os veiculos tipo permanente, multiplicados pelo custo do quildmetro rodado
nos limites da respectiva franguia, além dos quildmetros efetivamente rodados
multiplicados pelo custo do quilbmetro excedente no que ultrapassar a franquia, se ©
houver, calculados por tipo de veiculo;

b) Para o veiculo tipo permanente € garantido 3 CONTRATADA o pagamento mensal
minimo equivalente a (1.200 quilometros), sem prejuizo do determinado no item
“d" desta clausula;

¢) A franquia de quilometragem serda mensal e computada de forma global,
considerando o guantitativo de veiculos tipo permanente alocados na prestacdo
dos servigos, devendo ser emitida notas fiscais por centro de custo/unidades, sendo
atestada pelo respectivo fiscal da unidade, Antes da emissdo da nota fiscal devera
a empresa confirmar os valores através de relatério analitico de km:

d) A diferenca entre o valor do pagamento minimo (franquia) e o efetivamente devido
(quilometragem rodada), quando este for menor, serd considerada crédito da
CONTRATANTE, exclusivamente para efeito de compensacdo de excedentes em
faturamentos posteriores;

e} Sempre que o valor do pagamento mensal apurado, com base nos quilometros
efetivamente rodados for maior que o pagamento minimo da franguia global por
veiculo tipo permanente, o CONTRATANTE pagard o excedente apés deduzir
eventuais créditos;
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f) Eventuais deducoes serdo realizadas de forma que a CONTRATADA nunca receba
menos que o valor da garantia (franguia global);

g) A garantia de pagamento minimo mensal (franguia global), por quantidade de
veiculos, sera proporcional ao tempo de efetiva disponibilizacdo dos
equipamentos/mataristas;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

i Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no Art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde
que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO
1 Observadas as determinacdes legais aplicaveis, o valor pactuado poderd ser revisto

mediante solicitacao da CONTRATADA, com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro
do contrato, conforme dispesto no Art. 65, 1I, “d", da Lei n® 8.666/93, observadas as disposicoes
deste Edital,
2 Sera permitida a repactuacdo contratual desde que seja observado o interregno minimo de
um ano a contar da data da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da
data da (ltima repactuacdo, conforme o caso, e que a razao entre o NOVo preco e o limite méaximo
vigente a epoca da repactuacdo seja menor ou igual a razao entre o preco originalmente
contratado e o limite maximo aceitdvel estabelecido a época da contratacdo, observadas as
disposigoes deste Edital.
3 Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir a data de abertura da
licitacao, vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de antecipaces, beneficios ou insumos
ndo previstos originariamente.
4, Cabera a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso e demonstracio
analitica de cada repactuagao, quando for o caso, a ser aprovado pela CONTRATANTE.
5. A repactuacao deverd ser pleiteada até a data da prorrogacao contratual subsequente, sob
pena de preclusao do direito de repactuar.
6. Quando da solicitacdo da repactuagao, esta somente sera concedida mediante negociacio
entre as partes, considerando-se;

a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracio;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planitha com a variacdo dos custas apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

f) A dispombilidade orcamentaria da CONTRATANTE,
7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES

1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10,520/2002, ficard impedida de licitar e contratar
com a Uniao e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e dernais cominagdes legais a CONTRATADA que;

1.1. apresentar documentacao falsa,

1.2. ensejar o retardamento da execucio do objeto;
1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato:

1.4, comportar-se de modo inidéneo:

9]
k)
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1.5. cometer fraude fiscal.
2 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, 2 Administragdo do
CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sancoes:
2.1, adverténcia;
2.2, muita de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagdo oficial;
2.3. suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
3. As sancées de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitacio e impedimento
de contratar com a Administracdo do CONTRATANTE, e impedimento para licitar e contratar com

a Administracao Publica poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4, Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1
e 2 a sequir;

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 ~ R$ 500,00
RS 700,00
R$ 900,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00
R$ 8.000.00

i Wi N =

Tabela 2

! INFRACAOQ
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06

consequéncias letais; _
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s servicos 05
contratuais por diz e por unidade de atendimento; )
03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servicos contratados, 03 ,i
por empregado e por dia; 6‘
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado ou

mal apresentado, por empregado e por ocorréncia, o o o \
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
Para os itens seguintes, deixar de:
06 Zelar pelas instaiacdes do IFPR utilizadas, por item e por dia; 03 i
07 Cumprir determinagdo formal ou instrucao do fiscalizador, por ocorréncia; 02
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia; .
09 Entregar os salarios, vale-transporte efou tiguete-refei¢do nas datas avencadas, por 0
ocorréncia e por dia;
10 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por 02

funcionario e por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salarios até o 52 dia Gtil, seguros, encargos fiscais e sociais,
11 bem como arcar com quaisquer despesas diretas efou indiretas refacionadas a 06
execucac do contrato, por dia e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrate preposto, nas quantidades previstas

12 i 02
no edital;

13 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nao previstos nesta tabela de 01

multas, por item e por ocarréncia;
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Cumprir quaisquer dos itens do ecital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de
14 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e 02
por ocorréncia.
B, Também sera considerada a inexecucao parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1
(uma) das situacoes abaixo:
Tabela 3
Situagao Grau da infracao Quantidade de Infracoes
o 1 B 1 ” 7 ou mais ' -
2 2 6 oU mais
3 3 5 ou mais
4 a 4 ou mais -
5 5 3 ou mais
6 6 20U mais -
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
1. A Inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
Artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93.
2. A rescisao deste contrato pode ser:
2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVI| do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-
se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto
gquanto ao inciso XVil;
2.2, Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacao,
desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;
2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
3l A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacao escrita e =
fundamentada da autoridade competente.
3.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do 6&
processo, asseguradc o contraditério e a ampla defesa.
4, No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do contratado, A CONTRATANTE podera \

reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ia
calculadaos ou estimados.

5. Quando da rescisao do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo
que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis

para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAC AO EDITAL
E A PROPOSTA

1. O presente contrato tem fundamento na Lei n® 10.520/2002, no Decreto ne 5.450/2005,
Decreto n® 3.555/2000 e, subsidiariamente, na Lei n¢ 8.666/1993 e na IN/SLTI n2 05/2017 a qual
substituiu a IN/SLTI n® 02/2008.

O presente contrato vincula-se aos termos do edital do Pregao Eletrnico n® 14/2017,

onstante do processo IFPR n? 23411.003131/2017-69 e da proposta apresentada pela
ONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

1. As guestoes decorrentes da execucao deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Curitiba/PR, Se¢ao Judiciaria do Parana, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado gue
seja, saivo nos casas previstos no art. 102, inciso |, alfnea “d", da Constituicdo Federal.

-~

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, para gue surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo aSssinadas
pelos representantes das parte, CONTRATANTE ¢ CONJRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

A Curitiba, 16 de janeiro de 2018.
)

A

| CELSO LytZ aifiAg = .7 DAIANA MOURA RANGEL
i SEL P e

i Reitor Pro Ten'“?gqg@q’substltm & A Representante Legal |
| INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR | JAB PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME |

TESTEMUNHAS

Nome: : W’a . Nome: M/}T{Aw&
CPF: (035 3IS. M«L] ﬂ;ﬁ@w‘ CPF: 0S4 S -39 -0¢

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS DA COMARCA DE ICARA

Adriana Mara de Oliveira - Tabelia

Rua Vitbria, 392 « Cenlro - igara - SC - Cep: 88820-000 - Fone: (48) 3422-3094 - www.labeélionatoicara. com br

Racoﬁhegnj por AU
[23uFkcM3 ] -DATANA MOURA RANGEL

RECONHECIMENTO DE FIRMA
TENTIC!DADE, a(s) assinatura(s) apontada(s) de:

...........................

ORD! VARGAS - EBCREVENTE
Seio Digital de Fiscalzagdo do tipo NORMAL - EYB62511-9D5W.
Emolumentcs: R$ 3,15 + Selo(s). RS 1,80 = Total R§: 5,05

Confira os dados do ato em www.tjsc.jus.bi/selo.
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