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INSTITUTO FEDERAL
PARARA h\inistêrio da Ed8caÇÕD

PORTARIA N' 3 14 DE DE JANEIRO DE 2018

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Possam do Instituto
Federal do Parada, no uso da competência que Ihe confere
a Portaria N' 198 de 23/01/201 8, considerando o disposto
nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 c no artigo 10-A da Lei
n' 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26.''09/201 1 do
Magníllco Reitor, e canil)mle processo no
2341 1 .000882/2018-12

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional à servidora.
Galgo de BIBLIOTECÁRTO/DOCUMENTALISTA,'conforme abaixo:

clcupantc do

SIAPE SERVIDOR NOTA '-í«-l.â:HIH: DATA DA
PR(X}RESSÃO

1 697300

DE l PARA

ELISANGELA MOLA PIREX 99,4t E
202 l 203

19 o2.20 1 8

11. A data final do intcntício
subseq uçnte é 19/08/2019.

,idem habilitar-sc à progKssão

LUCIANA CAr.ISAÚ0 DA SaLtA PODOLAK

l)iKtom Substituta de Desenvolvimento de Pessoas

Prú-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.VictorFerreira do Amaram, 306-Tarumã. Curitfba -PR EP 82530-230 hábil


