
e
MlnbtérFo da EduaÇio
nstüuto Fedenl da Par3ná

PO RTARIA N 371 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de
Passou da Pró-Reitoria de Gestão dc Pessoas do
Instituto Federal do Pananá, no uso da competência
que Ihc confere a Pararia N' 1 98 de 23/01/201 8. do
Reitor do Instituto Federal do Paraná, considerando
o disposto no art. 14, g I', e art. 34 da Leí
12.772/2012, e confomtc processo n'
23411 .000989/20 ] 8-52,

RESOLVE

Conceder progressão horizontal à servidora, ocupante de cargo de Pro6cssora do

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, confomle abaixo:

Servidor STAPE

2277455

NoU

99,21

Nível

D

Padrão de
Vencimento
de l pam

DaU da
Piogressao

ROSEMEIRE CAR\ULllO DA SIL\H ]ol l l02 03/022018

IT. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à progressão
subsequente, salvo em caso de aceleração de promoção. é.Q3/02/2020.Je promoção, é UZTZV4V

l
LUCÍANA CALig [0 DA SIL PoDOLAK

Diretora Substituta de Desenvolvimento dc Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
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