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P o RTARI A N 378 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná, no uso da competência
que Ihe cona'ere a PorUria N' 198 de 23/01/20 1 8. do
Reitor do Instituto Federal do Parara. considerando
o disposto no art. 14, $ 1', e ait, 34 da Lci
12.772/2012, e confbnne processo n'
2341 1.000100o/2018-28,

RESOJ:VE

Conceder progressão horizontal à servidora, ocupante de cargo de Profêssoía do

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, conforme abaixo:

Serüdor SIAPE l Nota l Nível
Padrão de

Vencimento
de l para

Data da
irogKssao

ENTER CNSTINA BACK SCHULZ 2277480 1 99,83 l D lol l l02 03/02/201 8

11. A data final do interstício
subsequente, salvo cm caso de acclcração

para o mencionado servidor habilitar-se à progressão
de promoção, S.03/02/2020

A

LUCIANA CALA: :0 DA Silvo PODOLAK
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