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Mlnlstéiio dã Educação
Instituí Federal do Parara

PO RTA RIA N 392 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

A Diretora Substituta dc Desenvolximcnto dc
Pessoas da Pr6-Reitoria de Gestão dc Pessoas do
Instituto Federal do Parara, no uso da competência
quc Ihe Ganhem a Portaria N' 198 de 23/01/2018. do
Reitor dcl Instituto Fcdeml do Paraná, considerando
o disposto no art. 14, $ ]', c art. 34 da Lei
12.772/2012, e conlbrme processo n
23411.001054/2018-93, '

RESOLVE

Conceder progressão horizontal à servidora.

Ensino Básico, Técnico e lêçnológico, confomle abaixo:
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Diretora Substituta de Desenvolvimento dc Pessoas
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