
H
INSTITUTO FEDERAL
PAMHÂ

PORTA RIA N 409 DE 07 DE FEVEREIRO DE 201 8

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de
Passou da h6-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Paraná, no uso da competência que Ihe conÊcre
a Pomada N' 198 de 23/01/201 8, considerando Q disposto
nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei
n' 11.091 de 12.01.2005, a Portuga 623 de 26.r09/201 1 do
Magnífico Reitor, e conforme processo n'
23411-000522/2o18-1], ' "' "

RESOLVE

l Conceder progressão por mérito profissional ao scnddot
çiugo ae Absis l EN'l'E EM ADMINISTRAÇÃO, conforme abaixo: -''

ocupante do

SIAPE SERVIDOR ~.Ú

[
Vl:NClkíENTOS

1802874

L
RODRIGO GONÇl\LVES SOBRJNl10

DE

99,81 D
405 406

03.r02.2018

11. A data final
subsequente é 03/08/20lg.

do interstício pma habilitar-se à progressão
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Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitor'ia de Gestão de Pessoas
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