
INSTITUTO FEDERAL

PO RTARIA N'o 4 1 5 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018

A Diretora Substituta de Desenxolvimcnto dc
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Paraná, no uso da competência que Ihe confere
a Portaria N' 198 de 23/01/20 18, considerando o disposto
nos parágralbs 2' e 5' do artigo 10 c no artigo 10-A da Lei
no 11.091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de 26/09/201 1 do

Magnífico Reitor, e conGomle processo n
2341 1 .o00570/201849,

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito prollssíonal à servidora:
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, conforme abaixo

ocupante do

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL PADRÃO DE
VENCIMENI'OS

DATA DA
PRo(}RESSAO

DU l PARA

2] 9308 1 ELENTCE DA SILVO CARVALHO 99,40 1 D 202 l 203
19 '021201 8

11. A data final do inteKtício para a servidora habilita-se à progressão
subwquente é 19/08/2019.

LUCIANA CALÍSAt€1Õ DA SIU ODOLAK

Diretora Substituta de Desen\-olvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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