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INSTITUTO FEDERAL

PORTARIA .N' 5 17 DE 22 DE FEVERE'IRO DE:-2018

O Diretor Substituto de Dcsenvolv'imento de Pessoas
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Pamná, no uso da competência que Ihe confere a
Portaria n' 424 tle 08/02/2018, considerando. o disposto
no$ parágrafos 2' e 5o do artigo 10 e no artigo 10-Ada Lei
n' 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26./09/2011 do
Mqlnííico Reitor, e conforme processo ln'
2341 1 .000444/'2018=46, '

RESOLVE

".go d.ASsísTnvTElse:cPmwmUoP" =M'' PTâ*i'"i à «.«ido«, m«p"t' d'

SIAPE

;
SERVIDOR

:.ó. ll;l;:'r'ÊÚma' DATA DA
PROGRESSÃO

K
[ 802Ç02 BANIA GRACIELI VOGA INCERTI

't 99,92 ' E 'l -.40ó Í:' 03.0z20il

subsequente é 03/08/20 1 9. al do interstício para a servidora habilita-$e à püogressàa

l lelnerson Marcio Gonçalves Camelo

Díretor Substituto dê Desenvolvimento dc Pessoas

PM-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
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