
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PO RTAR]A N 518 D E 22 DE ]-' tiVE RETRO :DE 20 1 8

O Dirctor Substituto de Desen\ olv'imento de Pessoas
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Paraná, no uso da competência que Ihc confere a
Portaria n' 424 de 08/02/201 8, considerando o disposto
nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei
n' 1 1.091 de 12.01 .2005. a Portaria 623 de 26/09/2011 da
Magnífico Reitor, e confomle 'l processo n'
2341 ] .0o0020/2018-81,

RESOI,VE

1. Conceder progressão por mérito profissional , à servidora.
capo de ASSISTENTE SOCIAL, conforme abaixo:

ocupante do

SIAPE StKVtDOR NOTA NÍVEL PADj\ÃO DE
VENCIMENl\)S

PALA DA
PROGRESSÃO

DE l PARA

1460469 RENATA PACHECO ABREU
404 40S

04. 0] .201 8

11. A data final do interstício para a servidora habiliMr-se à progressão
subwqucnte é 04/072019. '' '

Hemerson Maroto Gonçalves Camelo

Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoas

Pr6-Reitoria de Gestão dc Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÀ l Reitoria

Av.Vi(tor ferreiro do Amõra1. 306-larumã, Curitibü. PR l CEP825}0.230 Brasil


