
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PORTARIA NQ 520' DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoas
da Pró-Reitoria dc Gestão cle Pessoa do Instituto Federal
do Paraná, no uso da competência que Ihe confere a
Portaria n' 424 dc 08/02/2018, considcmndo o disposto
nos pwágra[bs 2' e 5' do artigo ]0 e no artigo ]0-A da Lei
n' 11.091 de 12.01.200S. a Portaria 623 de 26/09/201 1 do
MagníHiço Reitor, e conforme processo Lin'
2341 1.009373/2017Ó6,

RESOI.VE

1. Conceder progressão por mérito profissional à ser\ idosa.
cargo de ASSISTFN'TE DE ALUNO. conforme abaixo

mutante do

SIAPE SERVIDOR
«-« I'-'«-laBHHE: ,.iBn«..

DE l PARA

2023776

:
MARILDA PONTES LACERDA .w,99 l .' c 06/'1 1120 1 7

303 1 304

ií.ll A data final do interstício para a servidora habilitar-se à progressão
subsequcnteé06/0S/2019. ' .- : ;'

Hemerson Marcio Gonçalves Camelo

Ditetor Substituto de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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