
H
INSTITUTO FEDERAL

Minist&iodüEdocaÇào

PORTAR tA N 526 DE 22 DE FEVEREI RO DE 2018

O Dirctor Substituto de Desenvolvimento de Pessoas
da Pró-Reitoria dc Gestão de Pessoas do Instituto F'ederal
do Pananá, no uso da competência quc Ihc confere a
Portaria n' 424 de 08/02/2018, considcmndo o disposto
nos parágrafos 2' e 5' do artigo. 10 e no artigo 1 0-A dd.Lei
I' ] 1,091 dc 12.01.2005. a Portmia 623 de 26/09/2011 do
Magnífico Reitor, r;e conlbmle processo n
2341 1 .00028Z2018-46,

RESOI.XZ

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor:
cargo de TECNICO ENI ASSUNTOS EDUCACIONAIS, conforme abaixo:

ocupante do

SIAPE SERVIDOR NO1'A ~í«" .ÊâE""NTO;
l)A'lX DA

PROGRESSÃO

DE l ' PARA

1 9] 5297 JIJNIoR CEZAR RASTILHO 99,89 1 '. E
404 l 405

[O.'0Z20] 8

11. A data Hlnal do interstício para o senador habilitar-se à progressão
subwquente é l0/08/2019. .... : - ''''

Hemerson Marcío Gonçalves Camelo

Dirctor Substituto de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitora dc Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria

Av.Victor ferreiradoArnara1. 306-Taíumã, Curitiba -PR l CEP82S3G230 Brasi


